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STATUT 

CENTRUM ROZWOJU SPOŁECZNEGO 

 

Rozdział I 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§ 1 

Fundacja pod nazwą „Centrum Rozwoju Społecznego” zwana dalej „Fundacją”, ustanowiona przez 

Pawła Chomańskiego, zwanego dalej „Fundatorem”, dnia 6 lipca 2023 r. aktem notarialnym 

sporządzonym przez notariusza Panią Halinę Sieklucką, z Kancelarii Notarialnej w Białymstoku, 

przy ulicy Henryka Sienkiewicza 2, 15-421 Białystok, repertorium A nr 1755/2023, działa na 

podstawie przepisów ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 roku o fundacjach (Dz. U. 1984 Nr 21 poz. 97 

ze zmianami) oraz postanowień niniejszego statutu. 

 

§ 2 

Fundacja została ustanowiona na czas nieokreślony. 

 

§ 3 

1. Siedzibą Fundacji jest Białystok. 

2. Terenem działalności Fundacji jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej. 

3. Dla właściwego realizowania swych celów statutowych, Fundacja może działać na terenie innych 

państw z poszanowaniem tamtejszego prawa. 

 

§ 4 

1. Fundacja może tworzyć oddziały i inne jednostki organizacyjne w kraju i za granicą. Zakres 

działania, strukturę organizacyjną, zasady i sposób funkcjonowania jednostek wskazanych w 

zdaniu poprzednim określa regulamin takiej jednostki, uchwalony przez Zarząd Fundacji. 

2. Fundacja może tworzyć i przystępować do spółek prawa handlowego, związków stowarzyszeń i 

innych organizacji krajowych lub międzynarodowych. 

 

§ 5 

1. Fundacja może połączyć się z inną fundacją dla efektywnego realizowania swoich celów. 

2. Decyzję w przedmiocie połączenia podejmuje Fundator.  

 

§ 6 

1. Fundacja może dla celów współpracy międzynarodowej posługiwać się tłumaczeniem nazwy w 

wybranym języku obcym. 

2. Fundacja może używać znaku graficznego Fundacji z napisem wskazującym jej nazwę. 

 

§ 7 
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1. Fundacja może ustanowić odznaki honorowe i nagrody oraz przyznawać je, wraz z innymi 

wyróżnieniami osobom fizycznym lub prawnym zasłużonym dla celów obranych przez Fundację. 

2. Zarząd może w drodze uchwały, powołać Kapitułę Honorową decydującą o przyznaniu odznak, 

medali honorowych bądź innych nagród. Uchwała taka powinna zawierać skład Kapituły 

Honorowej oraz jej regulamin. 

3. Zarząd może powołać Kapitułę Honorową dla każdej nagrody. 

 

Rozdział II 

CELE I ZASADY DZIAŁANIA FUNDACJI 

§ 8 

Celami Fundacji są: 

1) Propagowanie i rozpowszechnianie działań oraz postaw patriotycznych; 

2) Działanie na rzecz podniesienia świadomości narodowej społeczeństwa; 

3) Dbanie o pozytywny wizerunek Rzeczypospolitej Polskiej oraz narodu polskiego; 

4) Integracja środowisk patriotycznych; 

5) Kształtowanie i wspieranie społeczeństwa obywatelskiego; 

6) Aktywne wspieranie społeczności lokalnych; 

7) Działania na rzecz współpracy między sektorami: publicznym, prywatnym, pozarządowym; 

8) Wspieranie i rozwijanie świadomości oraz działalności kulturalnej; 

9) Działalność wspomagająca rozwój gospodarczy i przedsiębiorczość; 

10) Pielęgnowanie i rozwój tradycji narodowej; 

11) Wsparcie i promocja nauki, edukacji i oświaty; 

12) Rozpowszechnianie idei wolontariatu; 

13) Krzewienie kultury fizycznej; 

14) Promocja zdrowego i aktywnego trybu życia; 

15) Działalność na rzecz ochrony zdrowia; 

16) Wspieranie osób uzdolnionych; 

17) Działalność na rzecz wsparcia, rozwoju i integracji, w szczególności młodzieży; 

18) Działalność na rzecz osób starszych i niepełnosprawnych; 

19) Upowszechnianie wiedzy historycznej wśród społeczeństwa; 

20) Promocja aktywizacji zawodowej oraz rozwoju zawodowego społeczeństwa; 

21) Wspieranie i współpraca z Polonią; 

22) Promocja oraz działanie na rzecz ekologii i dziedzictwa przyrodniczego oraz ochrona 

zwierząt; 

23) Działalność na rzecz rozwoju myśli naukowej, nowatorskiej oraz rozwoju technologicznego 

i technicznego; 

24) Wspomaganie rodziny i jej funkcji wychowawczej jako podstawowej komórki społecznej; 

25) Zapobieganie uzależnieniom i patologiom społecznym; 

26) Rozwijanie kompetencji miękkich; 
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27) Podnoszenie kultury i wiedzy prawnej; 

28) Ochrona polskiego dziedzictwa narodowego oraz zabytków; 

29) Promowanie idei dobra, piękna, prawdy; 

30) Rozpowszechnianie zasad dobrego wychowania; 

31) Upowszechnianie aktywności krajoznawczej i turystycznej; 

32) Propagowanie idei pracy organicznej na rzecz narodu polskiego. 

 

§ 9 

1. Fundacja realizuje swoje cele statutowe w szczególności poprzez: 

1) Organizację wydarzeń kulturalnych oraz innych o charakterze publicznym, w szczególności: 

spotkań, warsztatów, wykładów, wystaw, konferencji, konkursów, festynów, kiermaszów, 

pikników; 

2) Organizowanie wydarzeń o tematyce historycznej, w szczególności: uroczystości 

rocznicowych, konferencji, rekonstrukcji, konkursów; 

3) Koordynację i organizację zawodów sportowych; 

4) Prowadzenie działalności informacyjnej, wydawniczej oraz badań naukowych; 

5) Współpracę z władzami samorządowymi, rządowymi oraz instytucjami publicznymi; 

6) Współpracę z innymi organizacjami pozarządowymi; 

7) Prowadzenie działań edukacyjnych ze szczególnym uwzględnieniem historii Polski; 

8) Podejmowanie działań na rzecz integracji cudzoziemców i uchodźców na terenie 

Rzeczypospolitej Polskiej; 

9) Organizowanie szkoleń, warsztatów, kursów, obozów, turniejów i innych wydarzeń o 

podobnym charakterze; 

10) Organizowanie kampanii informacyjnych; 

11) Udzielanie porad, w szczególności w zakresie prawnym; 

12) Współpracę z zagranicznymi podmiotami; 

13) Współpracę ze szpitalami oraz placówkami służby zdrowia; 

14) Współpracę z placówkami edukacyjnymi, ośrodkami akademickimi oraz naukowo – 

badawczymi; 

15) Organizację wycieczek i wyjazdów o charakterze krajoznawczym, turystycznym oraz 

naukowym; 

16) Współpraca z organizacjami młodzieżowymi i studenckimi; 

17) Działalność mająca na celu wsparcie systemu edukacji i oświaty; 

18) Współpracę ze środowiskami rekonstrukcyjnymi. 

2. Fundacja może realizować swoje cele poprzez sposoby wskazane w ust. 1 niniejszego paragrafu 

także w ramach odpłatnej działalności statutowej. 

 

Rozdział III 

MAJĄTEK I DOCHODY FUNDACJI  
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§ 10 

Majątek Fundacji stanowi jej fundusz założycielski w kwocie 500 (słownie: pięćset) złotych oraz inne 

mienie nabyte przez Fundację w toku działania. 

 

§ 11 

1. Dochody Fundacji pochodzić mogą w szczególności z: 

1) darowizn, spadków, zapisów; 

2) dotacji, subwencji oraz grantów; 

3) dochodów ze zbiórek i imprez publicznych; 

4) dochodów z majątku Fundacji; 

5) odsetek bankowych, dochodów z papierów wartościowych oraz z innych instrumentów 

finansowych dostępnych na rynku kapitałowym; 

6) dochodów z tytułu udziału w zyskach spółek prawa handlowego lub innych osób prawnych. 

2. Dochody pochodzące z zapisów, darowizn i dotacji mogą być używane na realizację wszystkich 

celów Fundacji, o ile ofiarodawcy lub dotujący nie wskazali konkretnego przeznaczenia. 

3. W przypadku powołania Fundacji do dziedziczenia, Zarząd składa oświadczenie o przyjęciu 

spadku z dobrodziejstwem inwentarza. 

 

§ 12 

1. Rokiem obrotowym Fundacji jest rok kalendarzowy z zastrzeżeniem ust. 2 niniejszego paragrafu. 

2. Pierwszy rok obrotowy kończy się w dniu 31 grudnia 2023 r. 

 

§ 13 

1. Osoby fizyczne i prawne, oraz jednostki organizacyjne nie będące osobami prawnymi, którym 

ustawa przyznaje zdolność prawną, które dokonują na rzecz Fundacji darowizny lub subwencji, 

jednorazowej lub łącznej, w wysokości równej, bądź większej niż kwota 100.000,00 zł (słownie: 

sto tysięcy złotych), bądź majątek o takiej wartości, mogą uzyskać, o ile wyrażą stosowne 

życzenie, tytuł Sponsora Fundacji. 

2. Tytuł Sponsora Fundacji ma charakter osobisty i niezbywalny. 

 

Rozdział IV 

ORGANY FUNDACJI 

§ 14 

Organem Fundacji jest Zarząd Fundacji (zwany również „Zarządem”). 

 

Zarząd Fundacji 

§ 15 
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1. Zarząd składa się z jednego do pięciu członków w tym z Prezesa Zarządu. W przypadku Zarządu 

wieloosobowego w skład zarządu może zostać powołany Wiceprezes Zarządu, Sekretarz lub 

Skarbnik. 

2. Członków Zarządu powołuje Fundator na czas nieokreślony. 

3. Członkostwo w Zarządzie ustaje na skutek: 

1) złożenia rezygnacji; 

2) śmierci członka Zarządu; 

3) odwołania przez Fundatora. 

4.Członkowie Zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenie z tytułu pełnienia funkcji lub z tytułu 

zatrudnienia na podstawie umowy o pracę lub umowy cywilnoprawnej. Wysokość wynagrodzenia 

ustala Fundator. 

5.Członkowie Zarządu mogą otrzymywać także zwrot uzasadnionych kosztów lub wydatków 

związanych z pełnieniem funkcji w Zarządzie. 

6.Umowy z Zarządem w imieniu Fundacji zawiera Fundator lub upoważniony przez Fundatora 

pełnomocnik. 

 

§ 16 

1. Do kompetencji i zadań Zarządu należy w szczególności: 

1) kierowanie bieżącą działalnością Fundacji; 

2) reprezentowanie Fundacji na zewnątrz; 

3) opracowywanie planów i programów działania; 

4) przestrzeganie i realizacja celów, zadań i programów Fundacji; 

5) ustalanie planów finansowych; 

6) ustalanie struktury organizacyjnej Fundacji; 

7) wytyczanie głównych kierunków działania Fundacji; 

8) sprawowanie zarządu majątkiem Fundacji; 

9) prowadzenie kampanii i akcji informacyjnych i promocyjnych o działalności Fundacji; 

10) ustalanie wielkości zatrudnienia, zasad wynagradzania pracowników oraz wielkości środków 

na ich wynagrodzenia i nagrody; 

11) sporządzanie rocznego sprawozdania finansowego Fundacji i innych sprawozdań 

wymaganych przepisami prawa; 

12) uchwalanie regulaminów i innych aktów wewnętrznych; 

13) powoływanie i znoszenie zakładów, biur, filii, oddziałów w kraju, przedstawicielstw za 

granicą i inne jej jednostki organizacyjne, a także określanie zakresu działania, struktury 

organizacyjnej, zasad i sposobu funkcjonowania; 

14) występowanie z wnioskiem w sprawie zmian statutu Fundacji, połączenia z inną Fundacją lub 

likwidacji Fundacji; 

15) wykonywanie decyzji i wytycznych Fundatora; 

16) informowanie Fundatora o podjętych przez Zarząd uchwałach i decyzjach; 
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17) podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach niezastrzeżonych w kompetencjach Fundatora. 

2. Pracami Zarządu kieruje Prezes Zarządu, a w przypadku jego nieobecności obowiązki Prezesa 

Zarządu sprawuje wyznaczony przez Prezesa Zarządu inny członek Zarządu. 

3. Zarząd może przyjąć regulamin określający szczegółowe zasady i sposób jego funkcjonowania. 

 

§ 17 

1. Zarząd zbiera się w zależności od potrzeb, ale nie rzadziej niż co najmniej raz w roku.  

2. Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes Zarządu lub inna umocowana przez niego osoba za pomocą 

listów poleconych lub drogą elektroniczną na wskazane przez członków Zarządu adresy e-

mailowe lub przez doręczenie pisemnego zaproszenia na Posiedzenie Zarządu, informując 

pozostałych członków Zarządu o posiedzeniu z co najmniej 3 dniowym wyprzedzeniem. W 

przypadku braku możliwości zwołania posiedzenia Zarządu lub niezwołania posiedzenia w 

terminie, posiedzenie Zarządu może zwołać Fundator. 

3. Posiedzenia Zarządu mogą mieć formę stacjonarną, zdalną lub mieszaną (z udziałem osobistym i 

zdalnym). Posiedzenie Zarządu zwołane w formie zdalnej lub mieszanej zapewnia: transmisję 

obrad oraz dwustronną komunikację w czasie rzeczywistym, w ramach której członek może 

wypowiadać się w toku obrad, oraz możliwość zdalnego wykonywania prawa głosu. 

4. W przypadku gdy Fundator nie jest członkiem Zarządu ma on prawo uczestniczyć w 

posiedzeniach Zarządu. 

5. Bez odbycia posiedzenia mogą być podjęte uchwały, jeżeli wszyscy członkowie Zarządu zagłosują 

za podjęciem uchwały o zaproponowanej treści z wykorzystaniem środków komunikacji 

elektronicznej lub w formie elektronicznej albo wyrażą w formie pisemnej zgodę na głosowanie 

pisemne.  

 

Sposób Reprezentacji 

§ 18 

Do składania oświadczeń woli w imieniu Fundacji uprawniony jest: 

1) w sprawach niemajątkowych Prezes Zarządu działający samodzielnie albo dwóch członków 

zarządu działających łącznie; 

2) W sprawach majątkowych Prezes Zarządu działający samodzielnie. 

 

ROZDZIAŁ V 

FUNDATOR 

§ 19 

1. Fundatorowi przysługują kompetencje o charakterze stanowiącym, nadzorczym, opiniującym i 

doradczym tj.: 

1) konsultowanie kierunków działalności Fundacji; 

2) nadzór nad działalnością Fundacji; 

3) wydawanie wytycznych Zarządowi Fundacji m.in. w zakresie planów i programów działania; 

4) zatwierdzanie sprawozdań finansowych i udzielanie absolutorium członkom Zarządu; 
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5) powoływanie i odwoływanie członków Zarządu; 

6) określanie wysokości wynagrodzenia członków Zarządu; 

7) zmiana statutu Fundacji; 

8) podejmowanie decyzji o połączeniu Fundacji z inną fundacją; 

9) podejmowanie decyzji w sprawie likwidacji Fundacji; 

10) inne kompetencje wskazane w niniejszym Statucie. 

2. Fundator w celu wykonania swych zadań jest uprawniony do żądania od Zarządu przedstawienia 

wszelkich dokumentów dotyczących działalności Fundacji. 

 

Rozdział VI 

ZMIANA STATUTU FUNDACJI 

§ 20 

Decyzję w sprawie zmiany statutu Fundacji podejmuje Fundator. 

 

Rozdział VII 

LIKWIDACJA FUNDACJI 

§ 21 

1. Decyzję o likwidacji Fundacji podejmuje Fundator. 

2. Podejmując decyzję o likwidacji Fundacji Fundator określa sposób likwidacji oraz przeznaczenie 

majątku Fundacji. 

3. Fundator wyznacza likwidatora bądź likwidatorów w przypadku likwidacji Fundacji. 

4. Ewentualny majątek pozostały po likwidacji Fundacji zostanie przekazany podmiotowi 

wskazanemu przez Fundatora, który realizujące podobne cele. 
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